
长 期 以 来
,

很 多 学 校 存在淆
“

重

智 育
、

轻 德育
,

不 轻不重是体 育
”

的状
况

。

造 成这 种状况 固然有很 多因幸
·

诸如 片面追 求升学 率 等
.

但与 德育 工

作比 较 抽 象不 容 易考 核
、

衡 量 标准 不

统一 等因 素有 很 大 关 系
。

智 育
.

平时

f , 匕介
. `

、 踌 自乙 伏
.

可 以 通 过 分 数 来衡 量 ; 体 育
.

有达
标标准 :

可对 学 生的 思 想 品 德 教育 工 作却 好 像看不 见摸

不 着
,

无 章可循
.

无 规 可依
.

正 如 有 人 比 喻 的
:

智育像 铁
路 线

,

有 规成型
,

体 育 像 公路 线
,

渐趋 成型
,

德育像 航 空

线
. “

空 ” 不成 型
,

这 个 比喻不 能说十分 准 确
·

似 却 形 象ha

道 出 了相 当一部分 学 校在 贯彻 全 面 发展 的 教 育方 针 中

所 存在的问题
。

目前 在中学
.

班 主任对 学生进 行品德教育通 常还多

采用的 是
“

批 评教育
,

个 别 谈心
,

动 之 以 情
,

晓 之 以 理
”

这
样的 “

软 件
”

工作方 法
。 “ 软 件

”

应 该有
,

但 必 须 有一套 与
之 相 配 合的德育

“

硬 件
” ( 量 化考 核方 案 , 、

软硬 结 合
,

教

育效 果才更佳
,

才不 会 出现 ( 德 育 )
“

说起来 第一
,

做起 来

第二
,

忙起来第三
”

的局面
`

我 在 实践 巾摸 索 出一 套学 生
德 育积 分制量化改 核办法

.

对学 生 的 德育 工 作不 仅可 以

量化
.

而 且 行之 有 效
。

首 先
.

我把狠 抓 贯 彻 执 行妙卜学 生 日 常 行 为 规 范 》
、

礴中学 生守 则 》作 力班级 管理 工 作的重点
,

也 同 时是对学

生 思 想品 德最 化 考 核的重要 依据
。

而 绕 若 “ 规 范 “ 和
“

守

则
` , .

结 合班 级 实际 情况
、

组织 班 委 会 认 真 讨 论
.

制定 出

了十项 奖 分 项 日和 十项 扣分 项 口
。

在 茶 础分 70 的签 础

各 个学 尘的长 处 在 哪 里
,

短 处 在 哪 里
,

使 思 想 工 作更 加

有的 旗 关
。

除此外
,

在实践中我还体会 到 ; 德 育工 作量化

考核制度 还 有以 下方 面 的好 处
;

一 是 给 学 生 规 定 了 约 束 自己的思想和 行 为的具 休
标准

。

青少 年的思想 特点 是 不 稳 定
、

可 塑性的
,

在 他 们 自
我 控 制 自我 约束 能力较 差 的 情况 下

,

通过 规 定 来约 束 他

们
,

让 他们
一

明 确 哪 些 该做
.

哪 些 不 该做
,

哪 些 应通过 什么

努 力 去完成
。

久 而 久 之
。

习愤 就成了 自然
,

培 养了 学生 的

高 尚情操
,

促进 了政治 思想 上 的进步
。

二 是 有利于 德育管理常 规化
,

班级 管理 科学 化
。

由
于 我 们实 行 德育 量 化考 核是 每灭 一 小通报 一 周 一大 总
结

.

期 终集 中总 评的制 度
.

又 加 之 夭 天有 监 督
.

定 期有 检
查

.

使德育常 抓 不 懈
,

形成 一 种常 规
.

避 免 了
“

冷热 病
” 。

我 们开学 初 就明 确 宣传
,

评三 好学 生
、

优 秀 班 干部
、

优秀

团 员不稿 投 票选 举 一张 品 德行为表和 一 张 学 习 成绩 表
清 楚地 反 映 了一 个学 生 德

、

初
、

体 三方 而 的表 现
。

品 德 分

数
、

学 习分 数均 达 到 8。 分 以上 几 体 育也 达 标的就是 名

正 言 顺 的 三 好学 生
.

当 然也 是 同 学们学 习的 榜 择
。

对 于

60 一 6 9 分 的 基 本 合格学 生
,

通 过 个别教育
、

谈心和 优 秀

同 学 的 帮助
,

限 一 定时 伺 改 正 其 缺 点
.

尽 快跨 入 合格 学

生 的行列
。

个别 ” 分以 下 的 学 生 要请其 家长协助 教育
。

责 令限 期改 正 错误
。

如 果执 迷不 悟
.

屡 教不改
、

送 交 学 校

政 教处
.

和吧情 况 给予校纪处分
,

并把 处分记 入 学 ,.k 档案
。

这 样
,

把德 育 量化 考 核的 结 果与 学 生 的 前途和 利 益 挂 起

钩 来
.

有 效 地 制 约 了 学 生 的 思 想道 德 行 为
,

不 用 班 主 任

天 天 跟 在学 生后 而 说 教
,

使斑 级珍理 比较科 学 化
。
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上 加减
.

满分 1()0
。

十项 加分项 目 一 是 做好 人好事
.

; 二 是 三 是 有 利于 形 成一 种积 级 向上 团结 互 助 的 良
.

好 班

拾金不 味
; 三 是 积 极参 加 学 校组 织 的 各项 活动 ; 四 是 积 风

。

学 生 在 实 行德育量 化考 核的班 集体 中
,

学 有梢洋
、

赶
极 参 加政 治 宣 传土 作

.

为 黑 板报和 各 级 报 刊投 稿 并被 录 有 日 标
.

处 处有 章 可 循
.

时时有 规 可 依 、在 潜 移 默 化 中受

用 者
; 五 是大 型 活动 中的主 要 组 织 者和 服 务者

: 六 是 敢 到 严格 的 教 育 和 训 练
, 从 而 学 会 自觉产 格地要 求 自己

.

于 与违 犯 纪 律现 象作斗 争者
; 七 是 积极 参 与班 级 管 理

,

逐 步 养 成 良好 的 习惯
。

少数 调 皮学 生 由于 受 到 大气候的

提出 合理 化建议 并被采用 者
; 八 是 到 毕 校生 物 园 参 加 劳 影 响 的熏陶 , 也 逐 步改 掉了过 去的坏 习惯

。

动 者
; 九 是 学 习勤 奋 刻 苦 , 十 是 出满 勤 者

,

各 项 恨据 程度 四 是可 以 减 轻 班 主任 工 作 强 度
。

腾 出 更 多的精 力搞
加 l一 5 分

。

在 扣分 项 目 中
.

如违 犯 校 纪 班 规
、

迟 到
、

旷 较 好教学
,

过 去 一到 期 未
,

斑 主 任要花 大 量 时 间 来 为学

课
、

早 退
、

上 课 不 听 讲
、

无 故 不 交作业
、

逃 避 劳 动
、

损坏公 生 写 评 语
,

而 且 评语 多 是根 据 自已 的 主 观 印 象 写 的
。

很

物
,

甚 至 汀 架驾 人
,

视 程度 扣 1一 5 分
,

积 分 为 幻 以 上者二 不 严 谨
。

实行量 化积 分 后
·

避兔了上述 弊病
。

积分 表 清 壮
为合格

.

i(0 一 6 9 分者 为荃 本 合格
,

59 分 以 下 为不 合格
。

地 反 映 了学 生 的 优 缺 点 及努 万方 向
,

不 用 费时 费 力 地 皱

其次
,

我狠 抓了 德育量 化考 孩 方 案的实施
。

.{[ 何一 着 眉 头 写 评 语
·

节 约 了 大 量时 阅
,

也 使学 生 的评语 更 趋

项 制度
、

一 种方法 ` 如 果没 有 一 个贯 彻 执行 的 保 证休 系
,

于 客 观 公 正
。

我 作为班 主任在这 徉井然有序的 状 态下 工

那么这 种制度 和 办法 再好也是没 有意 义的
。

在抓 落 实 过 作 刁牛不 觉 得事务缠 身负担沉重
.

除了 正常 备课上 课
、

还

程 中
,

我 采取 班 干部 分工 负责
、

全 体 学 生 轮流 液 日监 督
、

有 充分的 精 力搞教 学研 究
。

我 除 了 多次 被评为 模范 班 主

配 以班主 任老师 经 常深 入 班 级 细 心 观察的 力
、

法 , 并 实 行 任
、

先迸 教 师外
.

我所 代的黄 语 课在 全市评 优课中 还 获
定期检 查

.

按 时 通 报
,

公 开 反 馈
,

增 强 透 明度
.

以 使 人 人 得 了一等奖
。

心 中有分数
,

个 个前而 有 目 标
。

当 然
,

任何事 物 都 在 不 断 地 完善和 发 展
.

我 所 探 索

对 学生 实 行 德 育 积 分 制 量 化考 核并 不 排 除 做深 入 的 德育 量 化 和 积 分 考 核制度 也有 待 于 进 一 步 的充 实 和

细 致的思 想 教 育工 作
。

通 过 这 样 的 考 恢能 更 清楚 地 反 映 改 进
·

以 使 其 日 臻 完善
。


